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ntﬂl'aﬁ Cen la campana "Mujer visién 2030" estamos en |a 3a etapa de
jeres en los Cuidados, el Consumo Consciente y la Socioproduccidn,

Para aplicar las directrices universales que en 12 de los 17 ODS fijan razones para el empoderamiento: sobre la
Humanidad, los efectes en la adolescencia, los impactos en la democracia v |a sustentabilidad de cada pafs.

10 afios de investigacién junto a 200
entidades de todos los sectores. Recursos
digitales para consulta v guias en red CET T
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* Empoderamiento Economico
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Por un Ecosistema de Inclusion de
las Mujeres en la Economia Mundial

acorde a las raices del comportamiento humano

Para Complementarnos * Sin Estereotipos * Con Reconocimiento de las Diferencias
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Por el equilibrio multidimensional
con vision mas alla de los reclamos por derechos

sobre el cambio de patrones culturales que depende -en gran medida- de todos Ellos ...

Ellas son mas Parejas Padres
vulnerables Empleadores
Educadores

ante la sequridad fisica,
climatica y
econémica
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Afectivos @ Mayor impacto a grupos en
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embarazo Legales
Parto @ Situacion de pobreza
Lactancia @ Mujeres e infantes
Cnanza

Conciliacion Familia y Trabajo - Economia de los Cuidados ...
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Para aplicar las D ] re CL r | (% universales

sobre su incidencia en la Sostenibilidad Multidemensional

Invertir en la Mujer es moralmente correcto
* y econdmicamente acertado. sloom Khun Pretner

* Empoderar a la Mujer es empoderar ala Humanidad
ONU, Beijing 2015.

* La Agenda 2030 depende de como cuidemos

a las ninas de 10 aiios, hoy” (UNICEF). * 12 delos 17 ODS
e los incluyen metas

relacionadas al género

* La participacion femenina en la politica
consolida la democracia ...

* La brecha salarial y los obstdculos en
el ingreso economico de las mujeres,
afecta la sustentabilidad de los paises.
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Lo con registro en el Libro de Actas
desde 2016
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Wrtirasiacos wh l capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros.

W Agencie 20130 Ew las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil.

por el logro de ks 17 DDS

Phiviuma s Dovpie famiel. éa'l’ la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos
?":.;__Io de las demas asociaciones en comunidad.
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Inscripcion electrénica  https://forms.gle/fyrgVF7z)sXwkzZ657
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